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FIF 360°

Name / Code Name der Führungskraft Test Datum

• Narrativer Report
• Allgemeine Erläuterungen
• Ihre Ergebnisse

• Gruppenprofil
• Merkmalsstatistik
• Itemstatistik
• Zusätzliche Daten M
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Für die Darstellung im Musterreport wurde dieser Absatz ausgeblendet.

Für die Darstellung im Musterreport wurde dieser Absatz ausgeblendet.M
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FIF 360°

Für die Darstellung im Musterreport wurde dieser Absatz ausgeblendet.
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FIF 360°

Fragebogen zur Integrativen Führung – 360° · Mitarbeitende

M SD

Modul A
Transformationale Führung
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Individualitätsfokus

Vision
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Transaktionale Führung
Transaktionale Führung

Zielsetzung

Ausnahmemanagement

Modul B
Instrumentelle Führung

Instrumentelle Führung
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Strategie
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Feedback
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Kommunikation

Kommunikation
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FIF 360°

Fragebogen zur Integrativen Führung – 360° · Mitarbeitende

M SD

Modul D
Negative Führung

Negative Führung

Laissez-Faire

Destruktive Führung

Modul A

Transformationale Führung

 
 

 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

Für die Darstellung im Musterreport wurden an dieser Stelle einzelne Sätze ausgeblendet.

Für die Darstellung im Musterreport wurden einzelne 
Bestandteile der Ergebnisdarstellung ausgeblendet.

Für die Darstellung im Musterreport wurden an dieser Stelle einzelne Sätze ausgeblendet.M
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FIF 360° 

Für die Darstellung im Mustereport wurde dieser Absatz ausgeblendet.

Für die Darstellung im Musterreport wurde 
dieser Abschnitt unkenntlich gemacht.
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FIF 360° 

 

 

 

Für die Darstellung im Musterreport wurde 
dieser Abschnitt unkenntlich gemacht.

Für die Darstellung im Musterreport wurde 
dieser Abschnitt unkenntlich gemacht.
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FIF 360° 

Fragebogen zur Integrativen Führung – 360°
Mitarbeitende · Normwerte FIF-360° Mitarbeitende Perspektive · T-Werte (50+10z) (Original: T-Werte)

Modul A (Transformationale 
Führung)
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FIF 360° 

Fragebogen zur Integrativen Führung – 360°
Mitarbeitende · Normwerte FIF-360° Mitarbeitende Perspektive · T-Werte (50+10z) (Original: T-Werte)

Modul B (Instrumentelle 
Führung)
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Modul D (Negative Führung)
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FIF 360°

Fragebogen zur Integrativen Führung – 360°
Mitarbeitende · Normwerte FIF-360° Mitarbeitende Perspektive · T-Werte (50+10z) (Original: T-Werte)

Bezeichnung M SD Min Max

Mitarbeitende · N = 3

Modul A (Transformationale Führung)

Modul A (Transaktionale Führung)

Modul B (Instrumentelle Führung)

Modul C (Kommunikation)
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FIF 360°

Fragebogen zur Integrativen Führung – 360°
Mitarbeitende · Normwerte FIF-360° Mitarbeitende Perspektive · T-Werte (50+10z) (Original: T-Werte)

Bezeichnung M SD Min Max

Mitarbeitende · N = 3

Modul D (Negative Führung)
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Fragebogen zur Integrativen Führung – 360°
Mitarbeitende

Nr Item (verkürzter Text) M SD Min Max

Mitarbeitende · N = 3

Innovation

Team Spirit

Leistungsentwicklung

Individualitätsfokus

Vision

Vorleben

Zielsetzung

Für die Darstellung im Musterreport wurden die Itemtexte ausgeblendet.

Für die Darstellung im Musterreport wurden die Itemtexte ausgeblendet.

Für die Darstellung im Musterreport wurden die Itemtexte ausgeblendet.

Für die Darstellung im Musterreport wurden die Itemtexte ausgeblendet.

Für die Darstellung im Musterreport wurden die Itemtexte ausgeblendet.

Für die Darstellung im Musterreport wurden die Itemtexte ausgeblendet.

Für die Darstellung im Musterreport wurden die Itemtexte ausgeblendet.M
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