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1. Datenschnelleingabe

1.1 Anmelden im Hogrefe Testsystem (HTS)

Schritt 1: Offnen Sie die Anmeldeseite des HTS Online-Portals tiber folgenden Link:
https://www.hogrefe-online.com

Schritt 2: Geben Sie hier Ihre Seriennummer und |hr Passwort ein (diese Login-Daten haben Sie von
der Testzentrale mit dem Kauf von O-PER-A erhalten) und klicken Sie auf ,Anmelden”.

() hogrefe & @ & B o
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1.2 Testperson im Auswertungsprogramm anlegen

Schritt 3: Klicken Sie auf den Pfeil im Feld , Teilnehmer hinzufigen”. Sollten Sie in Threm Account
schon Testpersonen angelegt haben, werden diese hier zur Auswahl aufgelistet. Um eine
neue Testperson anzulegen, klicken sie auf , Teilnehmer anlegen”.

() hogrefe S d E 8 o
@ Journal [E] Vorlagen
PERSONEN toow  TESTVERFAHREN
£+ Teinehmer hinzuigs YT ee——
4 ERWEITERTE EINSTELLUNGEN oC® |1
* Geburtsdatum erfassen.
T e T AT
 Bezeichnung / Gruppe: 25.11.2020
P
Schritt 4: Es 6ffnet sich ein Fenster, in welchem Sie die Daten der Testperson eingeben kénnen. Kli-

cken Sie danach auf ,Speichern”.

Allgemeine Daten Zusdtzliche Daten
Vorname: | Einwilligung
Erklarung zum
Nachname: Datenschutz :
Individueller Code: Tatigkeit:
. Anzahl -
Alter: @ Geburtsdatum Berufsjahre:
@ EE Felder verwalten

) Alter in Jahren

) Keine Altersangabe

Geschlecht: @ Mannlich & Mannlich* (angenom
@ Weiblich D) Weiblich* (angenomi
E-Mail:
Gruppe: v X
Personenkategorie: v X
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1.3 O-PER-A fiir die Auswertung auswahlen

Schritt 5: Nun kénnen Sie auf der rechten Seite des Bildschirmes den gewlinschten Fragebogen flr
die Auswertung auswahlen.
Klicken Sie auf den Pfeil im Feld , Test hinzufigen” und wahlen Sie den Test O-PER-A aus.
Nun haben Sie eine Testperson und den O-PER-A Test ausgewahlt und kénnen die Auswer-
tung starten (siehe Schritt 6).

Schritt 6: Um die Auswertung zu starten, klicken Sie am unteren Bildschirmrand auf den Pfeil ,Daten-
schnelleingabe” (falls , Test starten” voreingestellt ist, driicken Sie auf den nach unten zei-
genden Pfeil rechts und wahlen Sie ,Datenschnelleingabe” an). Es erscheint ein Fenster mit
der Uberschrift , Datenschnelleingabe”.

() hogrefe @
@ Journal [E] Vorlagen

PERSONEN TESTVERFAHREN

PER-A ( =
Mustermann, Max T o O-PER-A (Standard) - v

=), “Daisnscimeliingabe i
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1.4 Fragebogen auswerten: Daten eingeben

Schritt 7: Falls die Testung nicht am aktuellen Tag durchgefthrt wurde, kann man zuoberst das Da-
tum der Messung anpassen. Klicken Sie daflir auf das angezeigte Datum. Es 6ffnet sich eine
Kalenderanzeige, in welcher Sie das gewiinschte Datum auswdahlen kénnen.

Schritt 8: Sie kdnnen nun die entsprechenden Item Rohwerte in die entsprechenden Kastchen eintra-
gen. Uber die oben rechts im Fenster abgebildete Leiste (& ) kénnen Sie nach Belie-
ben die Ansicht wechseln. Nach Verschieben des Buttons nach rechts gelangen Sie zur un-
ten abgebildeten Ansicht. Unter , Details” auf der rechten Seite des Fensters sehen Sie, um
welches Item es sich handelt. Mit der Tab-Taste kénnen Sie zur ndchsten Eingabe springen.
Hinweis: Lassen Sie Eingabefelder leer, wenn die entsprechenden Felder im Protokollbogen
ebenfalls leer sind (keine O eintragen). Ein leeres Feld bedeutet, dass das ltem nicht beant-
wortet wurde.

Datum der Messung: 14.08.2023 | <:I |:>
O-PER-A Standard | Mustermann, Max DETAILS
1: s 2: 5 3 4 4 s 5. 3 a Standard
[+H 3 T 4 8: 4 Q: 5 10:; 1 Kuhler Kopf, auch in stressigen
Situationen
11: (2 12 5 13 2 14 | 15
1. trifft gar nicht zu
16: 17: 18: 19; 20: %
21: 22: 23: 24: 25: ;-
o5 B P 7Te o7 6: trifft vollstandig zu
31: 32 33: 14 5. TAB: Zur nachsten Eingabe
) : ! . . springen
36: 37: 38: 39: 40:
41: 42: 43 44 45:
46: 47: 48: 49: 50:
51: 52: 53: 54: 55:
56: 57: 58: 59: 60:
61: 62: 63: 64: 65:

Zuriicksetzen
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1.5 Fragebogen auswerten: Auswertung abschlieRen

Schritt 9:

Klicken Sie auf ,Beenden”, um die Auswertung abzuschlieSen. Daraufhin 6ffnet sich ein
Fenster, in welchem Sie auswéahlen kénnen, wie Sie weiter verfahren wollen.

Wenn Sie |hre Eingaben sorgfaltig Gberprift haben und diese korrekt sind, kbnnen Sie die
Daten mit Klick auf ,Auswerten” auswerten. Eine nachtrigliche Anderung der Eingabe ist
damit nicht mehr moglich.

Mochten Sie zu einem spéteren Zeitpunkt die Eingabe fortfihren, klicken Sie auf , Pause”.
Wollen Sie die Eingabe abbrechen und die Daten verwerfen, klicken Sie auf ,,Abbrechen”.
Mochten Sie wieder zum Eingabefenster zurlickkehren, klicken Sie auf das Kreuz rechts
oben im Fenster.

Aktuelle Eingabe abschlieBen und auswerten. Die nachtragliche Anderung der

Eingabe ist nicht méglich und es wird ein Nutzungspunkt berechnet Auswerten
Aktuelle Eingabe unterbrechen und zu einem spateren Zeitpunkt tber das p
"Journal” fortsetzen. Es wird kein Nutzungspunkt berechnet AL=C
Aktuelle Daten verwerfen und Eingabe beenden. Es werden keine Daten

Abbrechen

gespeichert
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1.6 Ergebnisbericht erstellen

Schritt 10: Wenn Sie auf ,Auswerten” geklickt haben, gelangen Sie direkt zur Item Auswertung.
In der linken Spalte sehen Sie die ausgewahlte Testperson.
In der mittleren Spalte sind die fir diese Testperson durchgefiihrten Auswertungen darge-
stellt. Abgeschlossene Auswertungen sind mit einem griinen Hakchen gekennzeichnet, ab-
gebrochene Auswertungen mit einem roten Kreuz und pausierte Auswertungen mit einem
grauen Pause-Zeichen.
Unter den orangefarbenen Reglern ( ) kénnen Sie die gewlinschte Norm, die
Normwertskala sowie bei Bedarf Konfidenzintervalle und Anforderungsprofile einstellen.

() hogrefe A 7
& Report [# Export
PERSONEN INDIVIDUELL Mustermann, Max | 23;7 | Mannlich :>
=] [r— vy [y pre—— .
-
Misgemihita anzeigen (0 'von 366) Test rorm — Occupational Persanality
Mustermann, Max 237 Mannlich
O-PER-A standard  14.08. . Antuvort Punkte  Zeit (sec)
1 2.0 ]
3 Nachgeben bei Mein. a 3.0 0
4 Kritik vor 0 o
6 Ruck: tiose \gieren gegenuber anderen 3 4.0 0
7 Nicht leicht aus der Ruhe zu bringen 4 4.0 o
n beson: r Beachtung 4 3.0 '}
Umgebung 5 5.0 0
1 angen 1 1.0
11 2 2. 0
12 [3 1.0

Schritt 11: Mit Klick auf ,Narrativer Report”in der rechten Spalte kénnen Sie sich den Ergebnisbericht
auf dem Bildschirm anzeigen lassen.

-
7 P
i &, - [OXR
B., Markus | 26;2 | Mannlich @
Profil Merkmalsiibersicht Itemauswertung Narrativer Report Antwortstatistik
Occupational Personality Assessment | Standard (DE)
7 VAHHAIIVER KEFUS I UPERR 25

Ergebnisbeschreibung

Im Folgenden finden Sie einen ersten Uberblick Gber Ihr Persénlichkeitsprofil. Fur die Ergebnisbeschreibung Ihres
Profils wurde die Vergleichsgruppe Berufstatige angewandt.

Fur jeden der sechs Faktoren erhalten Sie einen individuellen Ergebniswert. Ihre sechs Ergebniswerte sind als rote
Punkte im unten stehenden Diagramm dargestellt. Der grau markierts Bereich zeigt den Durchschnittshereich an.
In diesem Durchschnittsbereich liegen etwa 68 % der Personen in der Vergleichsgruppe. Unter oder Gber dem
Durchschnitt liegen jeweils 16 % der Personen aus dieser Gruppe. Tiefere Werte werden innen angezeigt, wahrend
hohere Werte weiter auen dargestellt werden.

Occupational Personality Assessment
Berufstatige + T-Werte (50+10z)
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1.7 Ergebnisbericht exportieren und PDF erstellen

Schritt 12:

Klicken Sie oben links im MenU auf ,,Report”. Es 6ffnet sich ein Fenster, in welchem Sie aus-
wdhlen kdnnen, welche Abschnitte in dem Ergebnisbericht enthalten sein sollen.

Auf dem Titelblatt sind der Testname, die Angaben zur Testperson und das Testdatum auf-
gefihrt.

Der narrative Report umfasst den ausfihrlichen Ergebnisbericht fir die getestete Person, in
welchem die Normwerte in T-Werten ausgegeben werden. Das Profilblatt und die Merk-
malsiibersicht geben einen Uberblick (iber das Normprofil der getesteten Person, wobei die
Normwertskala frei wahlbar ist (standardmaRig sind auch hier T-Werte eingestellt).

Die Itemauswertung stellt die Antworten auf die einzelnen Items dar, auf Wunsch nach Di-
mensionen gruppiert. Die Antwortstatistik bildet Haufigkeit der Wahl von Antwortpositio-
nen ab.

Wahlen Sie die gewlinschten Abschnitte aus und klicken Sie auf ,PDF“. Nun wird das PDF
des Ergebnisberichtes generiert und automatisch auf Ihren Server heruntergeladen.

() hogrefe
=

B., Markus

PERSONN‘INDI\/IDUELL

n 391)

Occupational Personality Assessment | Standard (DE)
Alter Geschlecht

26,2 Mannlich

|:> ABSCHNITTE VORSCHAU ERGEBNISSE [‘eibung

¥ Titelblatt B., Markus 05.11.
v Ubersicht
¥ Narrativer Report

¥ Profil

¥ Merkmalsiibersicht

¥ Itemauswartung

¥ Antwortstatistik ® hogree

8g,
sy,
it
N

Schritt 13:

Sie konnen das Fenster nun schlieBen und befinden sich wieder in Ihrem HTS Online Scoring
Account, in welchem Sie weitere Testpersonen anlegen oder Auswertungen durchfihren
kdnnen.
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2. Einsicht der O-PER-A Normen

Schritt 1: Melden Sie sich wie gewohnt tUber https://www.hogrefe-online.com an.

Schritt 2: Im Testkatalog [~ kénnen Sie die Informationsseite zu O-PER-A Auswertungsprogramm off-
nen. Hier finden Sie allgemeine Informationen zu dem Test (unter ,,Informationen”).

() hogrefe ~ "

TESTS 0-PER-A | Occupational Personality Assessment
I:,'} Informationen | Normen
OPERA L4
- Kurzbeschreibung
ame -

T = O-PER-A ist ein Fragebogen zur Erfassung der Persanlichkeit im beruflichen Kontext, der ab 16 Jahren tet werden kann. O-PER-A kai

Beschreibung

0-PER-A ist ein Personlichkeltstest zur Erfassung beruflich releva
Personlichkeitsmodelle (u. a. Big Five) und integriert Erkenntnisse ri
Machiave und des H-Faktors des HEXACO-Modells. Die sechs O-PER-A-Fal
zZwiolf Per saspekte abgebildet werden. Folgende Faktoren (inkl. Aspel den erfasst: Gewissenhaftigkeit (Leistungsmotiv Planen und
Organisieren), Belastbarkeit (Resilienz, Ausgeglichenheit), Extraversion (Kontaktfreude, Durchsetzungsvermogen), Vertraglichkeit (Hilfsbereitschaft,

Kooperationsbereitschaft), Integritat (Aufrichtigkeit, Bescheidenheit) und Offenheit (Offenheit fir Neues, Offenheit far Asthetik).

odellannahmen etablierter
en der Dunklen Triade (Narzissmus, Psychotizismus,
den jewells In zwel Aspekten operationalisiert, sodass Insgesamt

Teststruktur

Standard

Merkmalsiibersicht
v Gewissenhaftigkelt

¥ Leistungsmotivation

¥ Planen und Organisieren

v Belastbarkeit

¥ Ausgeglichen

v Resllienz

Die verfligbaren Normen zu O-PER-A finden Sie unter ,Normen®. Unter ,Verfligbare Nor-
men“ werden lhnen alle O-PER-A Normen aufgelistet:

() hogrefe oy 8

TESTS 0O-PER-A | Occupational Personality Assessment
Tofor |:> Normen
o e T
=) verfigbare Normen

Mome -
oPERA - Standard

Hormname (Skala] StichprabengraBe Datenquelle

Gesamtstichprabe (T} 1500 Elektronische Erhebung (2020)

- 1500 Elektronische Erhebung (2020)
Berufstatige (T) 1020 Elektronische Erhebung (2020)
statige, gescl h{T) 1020 Elektronische Erhebung (2020)

Fahrungskrafte (T) 392 Elektronische Erhebung (2020)

n (1) 796 Elektr

sche Erhebung (2020)




